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План по профилактике и противодействию коррупции  в МБУ ЕР «Центр психолого-педагогической медицинской и социальной помощи»
	№
	Наименование мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	 Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции совершенствование кадровой	работы по профилактике коррупционных правонарушений

	1.1
	Мониторинг	изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции внесение корректировок в существующее локальные акты
	В течение всего периода
	Директор

	1.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на Общих собраниях трудового коллектива
	Не менее 1 раза в
ГОД
	Директор

	1.3
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам (включая установление
доплат стимулируют его характера, доплат за работу в условиях, отличающихся от нормальных и др).	
	Постоянно		
	Директор

	1.4
	Обеспечение своевременной сдачи директором сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за календарный год	

	Ежегодно
до конца марта		
	Директор

	1.5
	Проведение заседаний комиссии по
 противодействию коррупции
	Не менее 1 раза в
квартал
	Директор

	2
	Меры по совершенствованию функционирования в целях предупреждения коррупции

	2.1
	Размещение на общероссийском сайте закупок в ЕИС:
плана закупок товаров, работ, услуг на предстоящий календарный год; внесение изменений в план закупок; договоров с организациями; акты, платежные поручения об исполнение договорных обязательств; дополнительные соглашения к договорам;
	Ежегодно
В течение года
	Директор
Главный бухгалтер

	2.2
	Организация контроля за целевым использованием бюджетных средств учреждения по освоению средств, заложенных ПФХД, в том числе за распределением фонда оплаты труда работников
	ежемесячно
	Директор

	2.3
	Обеспечение целевого использования бюджетных и внебюджетных средств	
	Ежемесячно	
	Директор

	2.4
	Организация и проведение инвентаризации основных средств и материально производственных запасов.	

	1 раз в 6 месяцев		
	Директор, главный бухгалтер

	2.5
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих на личном приеме, через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) директора и сотрудников ЦППМСП с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	По мере поступления		
	Директор, методист

	3
	Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работников, обучающихся и их родителей(законных представителей)

	3.1
	Инструктивное совещание «Социальные истоки коррупции и ее опасность для общества, государства, прав и свобод граждан
	В течение года
	Директор

	3.2
	 Проведение Международного дня борьбы с коррупцией.
	Ежегодно 9 декабря
	 Методист 

	
	Изготовление памяток по противодействию коррупции
	В течение года
	 Методист

	3.3
	Организация участия всех работников в работе по вопросам формирования антикоррупционного поведения
	В течение года
	Директор, 

	3.4
	Работа с педагогами: круглый стол
« Профилактика противодействия коррупции»
	В течение года
	Методист 

	3.5
	Проведение ежегодного oпpoca (исследований) родителей (законных представителей ) обучающихся с целью определения степени их удовлетворенности качеством предоставляемых услуг по оказанию 
 психолого-педагогической помощи.
	
	 май
	Методист

	4
	 Взаимодействие с правоохранительными органами

	4.1
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в центре, указанных в  судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных
органов
	 При выявлении фактов
	Директор

	4.2
	Информирование правоохранительных органов о выявленных  фактах коррупции в сфере деятельности  центра
	 При выявлении фактов
	Директор

	4.3
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным  правонарушениям
	 При выявлении фактов
	Директор



